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1°. Obxecto da convocatoria e procedemento de seleccion.

E obxecto da presente convocatoria a contratacion laboral temporal, na modalidade de obra ou
servizo determinado, dun psicopedagogo. A duracién do contrato comprendera ata o
3112/2014, cunha xornada semanal de 35 horas.

O sistema de seleccion sera o de concurso- oposicién, organizandose nas fases sucesivas de
oposicion e concurso de méritos.

2°, Cometido funcional da praza.

O cometido funcional do posto versara sobre as tarefas propias da praza e, especialmente, as
dirixidas ao desenvolvemento do “Programa de apoio e reforzo escolar” do Concello de Porto do
Son.

Tamén debera realizar aqueloutras tarefas que lle poidan ser encomendadas polos érganos
municipais competentes ou polo seu superior xerarquico para a satisfaccién das necesidades
propias do servizo.

3° Requisitos dos aspirantes.

Para poder tomar parte no proceso selectivo, sera necesario que as persoas aspirantes reunan,
na data de finalizacién do prazo de presentacién de instancias, os seguintes requisitos:

a) Ser espafiol ou cidadén dos estados membros da Unién Europea, ou daqueloutros con
respecto aos que, en virtude de tratados internacionais coa Unién Europea ratificados por
Espafia, sexa aplicable a libre circulacién de traballadores.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento dos traballos de
psicopedagogo/a.

d) Non estar separado do servizo de ningunha Administracién publica en virtude de
expediente disciplinario nin inhabilitado por sentenza firme para o exercicio de funcidns
publicas.

e) Non incorrer en ningunha das causas de incompatibilidade que determine a lexislacion
vixente.

f) Estar en posesion do titulo de grao en Psicopedagoxia ou atoparse en condicidon de
obtelo no momento de presentar a solicitude. Neste derradeire suposto, os aspirantes
deberan achegar a documentacion xustificativa de ter solicitado o titulo e do pagamento,
se fose o caso, das taxas para a sta expedicion.

g) Estar en posesion do permiso de conducion B.



4°, Solicitude de participacion no procedemento.

1.- Para tomar parte nas probas selectivas, os interesados deberan facelo constar en instancia
dirixida ao Sr. Alcalde- Presidente do Concello de Porto do Son, segundo o modelo que se
achega como Anexo 2, que se presentard no rexistro xeral do Concello ou por calquera dos
procedementos que prevé o artigo 38 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, no prazo de tres (3)
dias habiles contados desde a publicacion do anuncio da convocatoria nun xornal de gran tiraxe.
Se o derradeiro dia fose inhabil o prazo rematara o seguinte dia habil.

A solicitude tamén se podera presentar por calquera outro medio establecido no artigo 38.4 da
lei 30/1992 de procedemento administrativo. Neste caso, tendo en conta a urxencia na
contratacién, debera remitirse ao fax n° 981 76 73 58 copia da solicitude de participacién no
procedemento o mesmo dia da sta presentacion. A falla de cumprimentacién deste tramite
podera dar lugar ao decaemento do dereito do interesado a participar no procedemento se a sta
solicitude de participacién non se recibe no prazo establecido ao efecto.

2.- Coa instancia achegarase:

a) Copia cotexada do DN!, pasaporte ou do documento de identidade correspondente ao
pais da Uni6n Europea de que se trate.

b} Relacion de méritos e documentacidn acreditativa da sta posesion, orixinal ou cotexada.

c) Copia cotexada do titulo esixido para tomar parte no procedemento ou documentacion
xustificativa correspondente cando ainda non se dispofia del.

5° Relacién de admitidos e excluidos.

Rematado o prazo de presentacién de instancias, mediante resolucién da Alcaldia aprobarase a
listaxe provisional de admitidos e excluidos, que se publicaré no taboleiro de edictos e na web
do Concello de Porto do Son.

Os aspirantes excluidos provisionalmente disporan dun prazo de dous (2) dias naturais para
emendar erros que motivaron a stia exclusién. Transcorrido ese prazo, farase pliblica polos
medios antes indicados a listaxe definitiva de aspirantes admitidos. Para o caso de non
advertirse erros nin deficiencias que deban ser subsanados, a listaxe aprobada considerarase
definitiva.

6°. Organo de seleccién.

1.- Os membros do 6rgano de seleccion serdn designados consonte ao que dispofien o artigo 60
da Lei 7/2007, de 12 de abyil, do Estatuto Basico do Empregado Publico e a sua composicion
sera como segue:

- Presidente: D2, Sonia Pérez Lado.
- Vogal: D2 Ana Freire Cabo.
- Secretario: D. José Manue! Gonzalez Garcia.

2.- Na composicion do érgano de seleccion promoverase a presenza equilibrada de mulleres e
homes, segundo o pola Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes

Tddolos membros do tribunal deberén posuir unha titutacion ou especializacion igual ou superior
4 esixida para o acceso as prazas convocadas.

3.- Os membros do tribunal deberan absterse de intervir no procedemento cando concorran as
circunstancias que prevé o artigo 28 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, notificandoo 4
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autoridade convocante. AsT mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membios do Fibunal de
conformidade co establecido no art. 29 da Lei 30/1992, do 26 de novembro.

4.- O tribunal non se podera constituir nin actuar sen a presenza de cando menos da maioria
absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso, requirese a
asistencia do presidente e do secretario ou dos que legalmente os substitiran.

Cada sesion do tribunal recollerase na correspondente acta, sen que poida levantarse mais
dunha acta por sesi6n.

5.- O tribunal podera solicitar a incorporacién aos seus traballos, con voz pero sen voto, de
asesores especialistas para as probas nas que o estime conveniente. Estes asesores
cinguiranse a prestar a colaboracion que o tribunal lles requira nas suas especialidades técnicas.

6.- O tribunal adaptara o tempo e os medios de realizacién dos exercicios dos aspirantes con
discapacidade, de forma que se garanta a igualdade de oportunidades cos demais participantes.

7.- O tribunal resolvera tédalas dubidas que se presenten no non previsto nestas bases
adoptando os acordos que resulten procedentes.

7.- Fase de oposicién.

1.- Os aspirantes poderan acadar ata un maximo de 13 puntos nesta fase do proceso, que se
desenvolvera como se detalla a continuacion.

a) Primeiro exercicio: consistira na redaccion, nun tempo maximo dunha hora, dun cuestionario
de 10 preguntas curtas relacionadas co programa achegado 4s bases. Este exercicio ten
caracter obrigatorio e eliminatorio e a stia puntuacién maxima sera de 10 puntos, debendo os
aspirantes obter un minimo de 5 puntos para superalo.

b) Segundo exercicio: consistira na traducion dun texto do castelan ao galego e doutro do galego
ao castelan nun tempo méximo de trinta minutos. Este exercicio ten caracter obrigatorio pero
non eliminatorio e a sda puntuacion méxima sera de 3 puntos.

De conformidade co establecido no art. 35 do Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo,
aproba o texto refundido da Lei de funcién publica de Galicia, quedaran exentos da realizaciéon
deste exame os aspirantes que acrediten a posesion do certificado Celga 3, a validacion do
curso de iniciacién 4 lingua galega ou equivalente.

2.- Para a celebracion das probas, os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, agas
casos de forza maior debidamente xustificados e aprezados discrecionalmente polo tribunal.

Os aspirante chamados deberan acreditar a sta identidade para tomar parte nas probas
selectivas.

3.- O fribunal podera acordar a lectura publica dos exercicios que se fagan por escrito e pedirlles
aclaracions aos aspirantes, se o xulga oportuno.

4.- Unicamente se publicaran as cualificaciéns dos aspirantes que superaron cada proba.

8. Fase de concurso.

1.- Na fase de concurso os aspirantes poderan acadar unha puntuacién maxima de 4 puntos e
nela unicamente seran obxecto de avaliacion os seguintes méritos:

1. Experiencia. Puntuacién maxima de 2,00 puntos.

a) Por servizos prestados nas Administraciéns Publicas en postos de traballo de
psicopedagogo: 0,085 puntos/mes completo ou proporcionalmente a fraccién
correspondente,



A experiencia laboral acreditaranse mediante copia do contrato de traballo e informe de vida
laboral. No caso de ter prestado servizos nas Administraciéns Publicas, a experiencia podera
acreditarse cunha certificacion de servizos prestados.

Para o computo do tempo traballado consideraranse que os meses tefien 30 dias.

2. Formacién: Cursos relacionados coa actividade a desenvolver no posto de traballo, , ata un
maximo de 2,00 puntos.

a) Cursos de mais de 100 horas: 0,50 puntos.
b) Cursos de 71 a 100 horas: 0,40 puntos.

c) Cursos de 41 a 70 horas: 0,30 puntos.

d) Cursos que 15 a 40 horas: 0,20 puntos.

Unicamente se valoraran as acciéns formativas impartidas por centros da Administracion
Publica, entidades dependentes ou, tratdndose de centros de natureza privada, cando conten
coa debida homologacion e asi se acredite.

2.- Non se valoraran aqueles cursos cuxas ensinanzas non garden relacion co posto a
desempefiar ou sexan de natureza xenérica € necesaria para o desempefio do posto (p. e.
ofiméatica, mecanografia, etc).

Se a accidn formativa comprende materias avaliables e non avaliables, unicamente se valoraran
estas en funcidn da duracién das ensinanzas. Se non resulta posible determinar a sta duracion,
0 curso non se valorara.

9. Publicacién de acordos.

Agés a convocatoria, que se publicara nun xornal de gran tiraxe provincial, os sucesivos tramites
do procedemento e os acordos do 6rgano de seleccion unicamente se publicaran na web € no
taboleiro de editos do Concello de Porto do Son.

10. Resolucién do procedemento.

1.- Rematado o proceso selectivo, o tribunal dispora a publicacién da puntuacién final, dada pola
suma da acadada nas duas fases do procedemento, e da orde de clasificacion dos aspirantes
que superaron o proceso selectivo, asi como da proposta de contratacién, que elevara &
Alcaldia.

Para o caso de existir empate nas puntuaciéns dos aspirantes que superaron 0 proceso
selectivo, establécese, con caracter supletorio, @ como criterio de prioridade a obtencién da nota
mais alta no primeiro exercicio de oposicion. De persistir o empate, o tribunal decidird mediante
sorteo.

2.- O ftribunal de seleccidén requirira ao aspirante proposta para a contratacion para a
presentacion, no prazo de tres (3) dias hébiles, a contar desde a publicacion da resolucion do
procedemento, da seguinte documentacion:

a) Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do
servicio de ningunha Administracién Plblica nin encontrarse inhabilitado para o exercicio
das funciéns publicas.

b) Declaracion xurada de non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade
referida ao momento da toma de posesion.

¢) Certificacion acreditativa de non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal
desenvolvemento da sua funcion, no caso de tratarse de persoas con minusvalias.
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d) Codigo IBAN de conta bancaria e copia da cartilla da Seguridade Social (no caso de
haber estado dado de alta).

3.- O acordo establecendo a orde de clasificacidon de aspirantes podera recorrerse en alzada
perante a Alcaldia, sen prexulzo da presentacion de alegaciéns aos acordos de avaliacién dos
exercicios da fase de oposicion ou de valoracion de méritos.

4.- Cos aspirantes non propostos para a contratacién constituirase unha bolsa de traballo que
podera empregarse para a cobertura polo concello de postos de traballo das mesmas
caracteristicas. Esta bosa manterase en vigor ata o remate do prazo de duracién da contratacién
que se convoca.

11. Contratacion.

Unha vez achegada a documentacion a que se refire o apartado anterior, a Alcaldia aprobara a
contratacion, requirindo ao aspirante seleccién para a formalizacion do contrato nun prazo
maximo de tres (3) dias habiles. Ata a formalizacién do contrato e a incorporacién ao posto de
traballo o traballador non tera dereito a ningunha prestacién econémica.

Para o caso de non subscribirse o contrato no prazo sinalado sen xusta causa, considerarase
que o traballador renuncia a contratacion

O contrato estara sometido a un periodo de proba de quince (15) dias.

12.- Normativa aplicable.

Os procesos seleclivos rexeranse polo establecido na lexislacion basica sobre emprego pblico,
pola normativa de réxime local, pola normativa autonémica de desenvolvemento das anteriores
e, supletoriamente, polo previsto no Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da
Administracién do Estado.

Ll 2 L]

ANEXO 1: TEMARIO.

1.- A Constitucidn espafola de 1978. Estrutura. Titulo preliminar. Os dereitos e deberes
fundamentais e os mecanismos para a sta proteccion.

2.- A organizacién administrativa do municipio. O Pleno. O alcalde. Os tenentes de alcalde. A
Xunta de Goberno Local.

3.- Ainiciacion do procedemento. Presentacion de solicitudes, escritos e comunicaciéns. Termos
e prazos do procedemento: cémputo, ampliacién e tramitacion de urxencia.

4.- O réxime de notificacion e publicacién dos actos administrativos.

5.- A terminacién do procedemento. Clases de terminar os procedementos administrativos. A
obriga de resolver. O réxime do silencio administrativo.

6.- Os recursos administrativos: clases. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras
xerais de tramitacion dos recursos administrativos.

7.- O Estatuto Basico do Empregado Publico: ¢ddigo de conduta dos empregados publicos.
Dereitos e deberes do persoal ao servizo da Administracion Pdblica. Réxime disciplinario.



8.- O dereito a educacion. O seu fundamento na Constitucion e o seu desenvolvemento legal.
Competencias da administracién do estado, da autondmica e da local.

9.- Concepcions conductistas do proceso de aprendizaxe: condicionamento clasico,
condicionamento operante e o moldeamento de condutas, condicionamento social e
modelamento. Técnicas de modificacion de condutas. Limitacions.

10.- Os procesos cognitivos implicados no proceso de aprendizaxe: atencién e percepcion,
memoria e procesamiento da informacién, as habilidades metacognitivas

11.- As concepcidns construtivistas do proceso de aprendizaxe: aprendizaxe significativa e
memoristico, a zona de desenvolvemento potencial, aprendizaxe significativa.

12.- A familia e a escola como axentes de prevencion. Riscos e oportunidades.

13.- A escolaridade en Espafa: ordenacién dos ensinos e as slas etapas.Proceso de
escolarizacion e admisidn nas distintas etapas: Educacion Primaria e Secundaria Obrigatoria.

14.- Educacién Primaria. Principios xerais e pedagdxicos. Obxectivos. Ordenacién. Avaliacién:
avaliacion diagnéstica. Promocion.

15.- Educacién Secundaria Obrigatoria: Caracteristicas, estrutura, organizaciéon dos ensinos,
avaliacion, promocién e titulacion. Alternativas ao finalizar 4° da ESO.

16.- Orientacion sobre itinerarios educativos en Educacién Secundaria: opcidns e itinerarios .

17.- Alumnos con necesidades educativas especiais. Medidas de atencién a diversidade e de
compensacidn educativa no sistema educativo espafiol.

18.- Organizacién e funcionamento dos centros educativos. Organos colexiados de goberno e de
coordinacion docente dos centros publicos: Consellos Escolares, Claustro e Equipos directivos.

19.- Prevencién e promocion da salde no dambito educativo. Obxectlivos, criterios e
procedementos de intervencion.

20.- O absentismo escolar. Competencias delegadas & administracién local na proteccién do
menor. Alternativas educativas ante o abandono escolar.

ok ok ok

ANEXO 2: MODELO DE INSTANCIA

D. /DA
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EXPONO:

l. Que tefio desexo participar no proceso selectivo para a contratacion laboral temporal dun/ha
psicopedagogo/a convocado polo Concello de Porto do Son.

Il. Que estou en posesidn de todos os requisitos esixidos nas Bases de seleccion, que cofiezo e
acepto expresamente.

Polo exposto, SOLICITO:

Ser admitido ao correspondente proceso selectivo, aportando para estes efectos a
documentacidn que de seguido se sinala:

- Copia cotexada do DNI, pasaporte ou do documento de identidade correspondente ao pais
da Union Europea de que se trate.

- Copia cotexada do titulo esixido para tomar parte no procedemento ou documentacion
xustificativa correspondente.
- Relacién de méritos e documentacién acreditativa da sta posesion, orixinal ou cotexada.

Porto do Son, ____ de outubro de 2014.
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLQ DE PORTO DO SON.

Porto do Son, a 3 de outubro de 2014.

":_\"-G:i\Alcalde— esidepfe,

Asdo. ‘.ésé Luis Oujo Pouso.



